
1. Introducción Personal 

• Nombre completo 

• Título profesional (Ejemplo: Desarrollador de Software, Ingeniero de Software, 

etc.) 

• Breve presentación: Un párrafo corto que resuma tu enfoque profesional, 

destacando tus pasiones, habilidades y motivación como desarrollador. 

• Objetivo profesional: Qué estás buscando lograr con tu carrera como desarrollador 

de software (trabajos, proyectos interesantes, crecimiento profesional). 

2. Habilidades Técnicas 

• Lenguajes de programación: Listar los lenguajes en los que eres experto (ejemplo: 

Python, JavaScript, C++, Java, etc.). 

• Herramientas y tecnologías: Incluye frameworks, bibliotecas y herramientas que 

dominas (ejemplo: React, Django, Node.js, Docker, Git, etc.). 

• Bases de datos: Mencionar los sistemas de bases de datos con los que trabajas 

(ejemplo: MySQL, PostgreSQL, MongoDB, etc.). 

• Metodologías: Agregar las metodologías ágiles, de desarrollo o de gestión que 

manejas (ejemplo: Scrum, DevOps, TDD, etc.). 

• Otros conocimientos: Cualquier otra habilidad relevante, como pruebas, desarrollo 

de APIs, diseño de UI/UX, etc. 

3. Experiencia Profesional 

• Últimos trabajos o proyectos: Enumerar brevemente las posiciones más relevantes 

o proyectos significativos que has realizado, con énfasis en el impacto que tu trabajo 

tuvo (si es posible, añadir métricas o resultados concretos). 

o Nombre de la empresa o proyecto 

o Posición ocupada 

o Tecnologías utilizadas 

o Breve descripción de responsabilidades y logros: ¿Qué hiciste? ¿Cómo 

contribuiste al éxito del proyecto? 

• Freelance o proyectos personales (si aplica): Mencionar si trabajas de forma 

independiente o tienes proyectos personales de software que valga la pena 

compartir. 

4. Proyectos Destacados 

• Enlace a proyectos: Proveer enlaces a tu GitHub, repositorios públicos o 

demostraciones de aplicaciones (si están disponibles). 

• Descripción de proyectos clave: Resumir algunos proyectos relevantes que has 

desarrollado, incluyendo tecnologías utilizadas y los desafíos que enfrentaste. 

• Impacto o resultado del proyecto: ¿Cómo ayudaron tus proyectos a resolver 

problemas específicos o a mejorar alguna situación? Incluir testimonios, si los 

tienes. 

5. Educación y Certificaciones 

• Formación académica: Título universitario (si aplica), especialización, nombre de 

la institución, y años de estudio. 

• Cursos y certificaciones: Cualquier formación adicional relevante que hayas 

realizado (cursos en línea, certificaciones técnicas, bootcamps, etc.). 

• Proyectos académicos destacados (si aplica): Detalles sobre trabajos o proyectos 

realizados durante tu formación que puedan destacar tu capacidad técnica. 

6. Soft Skills 

• Comunicación: Habilidad para trabajar con equipos multidisciplinarios, interactuar 

con clientes o presentar proyectos. 



• Trabajo en equipo: Capacidad de colaborar y contribuir en equipos ágiles o 

proyectos en grupo. 

• Resolución de problemas: Ejemplos de cómo has enfrentado y resuelto problemas 

complejos en tus proyectos. 

• Gestión del tiempo y organización: Destacar tu habilidad para trabajar con 

deadlines, priorizar tareas y administrar proyectos. 

7. Conclusión y Contacto 

• Declaración final: Un breve párrafo donde resumas lo que te motiva a seguir 

creciendo en la industria del software y tu disposición para colaborar. 

• Datos de contacto: Correo electrónico, número de teléfono (si es relevante) y 

enlaces a redes profesionales (LinkedIn, GitHub, etc.). 

8. Testimonios o Referencias (Opcional) 

• Comentarios de empleadores, colegas o clientes: Si tienes testimonios de 

personas que han trabajado contigo y pueden dar fe de tus habilidades o ética 

laboral, inclúyelos aquí. 

 


